
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens – 2026

Em conformidade com a Lei nº 14.611, de 4 de julho de 2023, e a Portaria MTE nº 3.714, a Vero apresenta seu Relatório de 
Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, referente ao ano-base de 2024.Este relatório é uma exigência do 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e tem como objetivo ampliar a transparência das relações de trabalho, contribuindo para a 
promoção da equidade de gênero no mercado. No entanto, é importante destacar que os critérios definidos pela norma – como a 
exigência exclusiva para CNPJs com 100 ou mais colaboradores e o agrupamento por Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) – não 
refletem, de forma completa, a realidade da nossa organização, podendo gerar distorções na interpretação dos dados salariais.

Na Vero, promovemos ações consistentes em prol da equidade. Contamos com programas de incentivo à liderança feminina e 
oferecemos treinamentos técnicos voltados à profissionalização das mulheres. Além disso:

• Estabelecemos metas para que, até 2030, nosso quadro de colaboradores reflita a diversidade de gênero e raça da sociedade 
brasileira.
• Investimos em ações de letramento e conscientização das lideranças.
• Evoluímos continuamente nossos processos seletivos, buscando mitigar vieses inconscientes nas decisões de contratação e 
promoção.

Nosso compromisso é claro: mulheres e homens que exercem funções semelhantes são remunerados de forma equivalente, com 
base na mesma estrutura salarial.
Seguimos trabalhando com transparência e responsabilidade para construir um ambiente corporativo cada vez mais justo e inclusivo.
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