Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens — 2026

Em conformidade com a Lei n? 14.611, de 4 de julho de 2023, e a Portaria MTE n?2 3.714, a Vero apresenta seu Relatério de
Transparéncia e lgualdade Salarial entre Mulheres e Homens, referente ao ano-base de 2024.Este relatério é uma exigéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e tem como objetivo ampliar a transparéncia das relagdes de trabalho, contribuindo para a
promocao da equidade de género no mercado. No entanto, é importante destacar que os critérios definidos pela norma — como a
exigéncia exclusiva para CNPJs com 100 ou mais colaboradores e o agrupamento por Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) — nao
refletem, de forma completa, a realidade da nossa organizacao, podendo gerar distor¢des na interpretacao dos dados salariais.

Na Vero, promovemos ac¢des consistentes em prol da equidade. Contamos com programas de incentivo a lideranca feminina e
oferecemos treinamentos técnicos voltados a profissionalizacdo das mulheres. Além disso:

* Estabelecemos metas para que, até 2030, nosso quadro de colaboradores reflita a diversidade de género e raca da sociedade
brasileira.

* Investimos em acdes de letramento e conscientizacao das liderancas.

* Evoluimos continuamente nossos processos seletivos, buscando mitigar vieses inconscientes nas decisdes de contratacdo e

promocao.

Nosso compromisso é claro: mulheres e homens que exercem fungdes semelhantes sao remunerados de forma equivalente, com

base na mesma estrutura salarial.
Seguimos trabalhando com transparéncia e responsabilidade para construir um ambiente corporativo cada vez mais justo e inclusivo.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 sevimus bo

Empregador: 31.748.174/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 258

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediane das mulheres equivale a 82.0% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo média mensal das mulherss equivale a 92.4% da recebida pelos homens.
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Salario medians para Homens [H) noamEns, &m %
Salario
Contratual r——— -l L 82,0%
Mediano s L;_M _____________________
Namero Remuneragao Razao M H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S50 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacio 3 dos homens. As sifuagies positivas

mestram valores masores ou iguais 3 100% ] Remuneragio Mensal Média I salério Contratual Mediano
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Profissionais em Ocupagdes Nivel Superiur_ 103,55
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Técnicos de Nivel Mécio NN 1oo.=

120,3%
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Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca, pa salano de contratagdo ou para remuneragao médla, pods ter
mﬂmummaselan'm.'os[1mu'tern'emademmmms.unpxbamrﬂsuemmm{s]p:(nhmmurem {4} por ndo ter
nomens; (5) por ndo ber in&s homens nem fnés mulheres nagquele gnpo ocupacional; (5) por nao tBr nem homens nem mulheres naquse
grupo ocupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

46,5%

14,7%
11,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracgdo e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m,
Cumprir metas de produgdo %
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional %-
Capacidade de trabalho em equipe %
Proatividade. desenvolvimento de ideias e sugesties m

Agies para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos os sexos % m %

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de viokéncia, chefes de familia, LGBTGQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 31.748.174/0005-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 124

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 78.5% do recebido pelos homens.
= A remuneragio média mensal das mulheres equivale a B4.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio MIH
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= _;der:s = mﬁm‘?ﬂ”‘ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
330 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relaco 3 dos homens. As situacdes positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100% | ] Remuneragio Mensal Media I Salano Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes RN (¢ 2%

122,1%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superiur_ 73,4%

80,7%

(]

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 105,1%

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo e que ndD apresenta calculo da diferenga, pam salaio de contratagdo ou para remuneragio medla, pode ter
DComido um dos seis mathvos:(1) por ter menos de frés mulheres; (2) por ter menos de inds homens; (3] por ndo fer mulheres; (4) por ndo ter
nomens; {5) por ndo ber Tés homens nem Tés mulherss naquele grupo ocupacional; (5) por n3o fer nem homens nem mulherss nagquels
grupo ocupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
58,1%
16,6% 23 0%
. )
Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens N3o Negros ~ Homens Negros

Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
Ho

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional m_
Be
Fo

Agibes para aumentar a diversidade

Fo Fo Ro

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos 05 SeX05

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violénecia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia %

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagtes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 31.748.174/0006-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 322

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94.0% do recebido pelos homens.
= A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 33.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razido M/H
Salaric mediana para Mulheres (M) Razio M | H = quanto o
——
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
550 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relago 3 dos homens. As siuaghes positivas
mosiram walores maiores ou iguais a 100% -H n 30 M Médiz -EI" c | Mediana

Dirigentes & Gerentes 138.1%
74%
Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior 103,5%
110,3%
s i s | -

108,05

Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais !

Para cada grupo de ocupagio que nio calouln da diferenga, pam salano de contratagdo ou para remuneragio medla, pods ter
0comido um dos sels Matives:(1) por ter menos de irés mulheres; (2) por ber Menos de és homens; (3] por ndo fter muiheres; (4) por n3o ter
homens; {5) por ndo ter Tés homens nem Tés mulherss naquele grupo ocupacional; (5) por n3o er nem homens nem mulherss nagquels
Qupo OCUPACional.
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1° Semestre 2026

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

" Mulheres N3o Megras  Mulheres Negras =~ Homens Nao Megros  Homens Negros
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Mulheres

I1,7% I1,1%

Homens Negros

Critéri .

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
Ho

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

He
Fo
Fo

Agdes para aumentar a diversidade

Fo Fo Fo

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesttes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos 05 5eX05

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTGQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeirc a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 31.748.174/0023-76 / Quant. de trabalhadores ativoes em 31/12/2025: 128

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,0% do recebido pelos homens.
= A remunerag3o média mensal das mulheres equivale a 74, 1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio MH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em ¥ quanto a remuneragao das mulheres vale em relagao 3 dos homens. As situacdes positivas

mostram valores masores ou iguais a 100% ] Remuneragio Mensal Média I salénio Contratual Mediana

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagbes Mivel Superiur_ 66,55

317%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 107,05

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais I

T5,5%

Para cada grupa oe ocupagio que ndo apresenta calculo da difersnga, par salano de contratagdo ou para remunsragio medla, pode ter
OCOMito UM 406 Seis MOtvas:[1) por Br menos de mes muleres; (2] por bar Menos de as homens; (3 por no ter mulheres; [4) por ndo fEr
homens; (5) por nfio tar frés homens nem frés mulheres nagquele grupo ocupacional; (5] por n3o fer nem homens nem mulheras nagquele
grupo ocupaciona.
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Composigédo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

19, T%

fl

17,2%

Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m,
Cumprir metas de produgio %
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional m
Capacidade de trabalho em equipe m
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties %

Agies para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos % m %

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregao e geréncia m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 31.748.174/0048-24 |/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 280

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,6% do recebito pelos homens.
= A remunerag3o média mensal das mutheres equivale a 75.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio MH
Salarlo mediano para Mulherss (M) | Tozac MIH = quanto o
para " equivals Mﬁn; dos
Salario
Contratual . 8 o ee_., 99,6%
Mediano & L;_M _____________________
Humisro REmuners;ao Raz8o M/ H = quanto
" - TnI.BJ deé = Menszal Madlia
Remuneragio T‘+T+'W' Hm“"]m ;mﬁﬁ
Mensal Média reMUNSaGA0 08 75,2%
. Homsro Remuneragao Nomans. &m
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
530 apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores masores ou iguais a 100% | ] Remuneragio Mensal Média I salénio Contratual Mediana

Dirigentes e Gerentes _ 60,55

320%

Profissionais em Ccupagbes Mivel Superiur_ 61,1%

66,05

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos _ 54,85

Trab. em Afividade Operacionais

Para cada grupo oe ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenga, pam salano de contratagdo ou para remuneragao medla, pods ter
0COMito UM 406 Seis Motvas:[1) por ier menos de mes muleres; (Z) por ter Menos de 8 homens; (3) por no fer mulheres; [4) por ndo fEr
nomens; (5) por ndo ter frés homens nem frés mulheres nagquele grupo ooupacional; (5) por n3o fer nem homens nem mulherss nagquele
Qrupo oCupaciona.
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Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

63,9%

31,1%

5,4%

Mulheres Nao Megras Mulheres Negras
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m,
Cumprir metas de produgio %
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional m
Capacidade de trabalho em equipe m
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties %

Agies para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁ' %‘ %

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagido de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregao e geréncia m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 sevieus bo
Empregador: 31.748.174/0102-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 157 ““rl-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
» 0 salario contratual mediane das mubheres equivale a 77.1% do recebido pelos homens.
* A remuneragio média mensal das mulherss equivale a 73,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdio MIH
Salario medkano para Mulheres [M) azao M | 11 = quanto o

equivale ao sataro dos

Salarke medlano para Homens [H)
Salario
Contratual rm— il - e . 1%
Mediano . B e RN 32,5%
||
TR = whilidis | Ramowin-gano .
Remuneragio T+T+T = Hmmm]m a remuneragac das
P mulnares squivale 4 10 3%
Mensal Média rAMUNSra;A0 Goa 731% g
' Humaro Remunaragio homens, sm
S s o=l == Tofalde = Mensal Madla
l o T imeree fhwemiar o porcentagem (%)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragédo e agbes para garantir diversidade
530 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacdo 3 dos homens. As situacies positivas Critéri ..
mosiram valores maores ou iguais  100% | ] Remuneragio Mensal Media Salano Contratual Mediano & o8
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m,
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionas em Ocupagdes Nivel Superior [N 7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

87,7% . N
' Tempo de experiencia profissional %
Capacidade de trabalho em i
Técnicos de Nivel Médio saeE Bo
Proatividade. desenvolvimento de ideias e sugesties %

N Agies para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 21,1%

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos % m %

’ onis I YT} Foicas e contatcio de mulheres negras. com defiéncia em
Trab. em Atividade Operacionais - = g . .

o4 0% situagao de violencia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para caca grupo de ocupagdo que ndo apresenta caleulo da diferenca, pam salano de contratagdo ou para remuneragio medla, pode ter
QOGO U do6 Sels MOthvos:(1) por ter menos o2 rés muleres; (2 por tar menas ﬂemmm.-:s]p:cnﬁnt-fmurera& {4) por ndo ter
nomens; (5) por ndo ter s homens nem nés mulherss naguele gnupo ocupacional; §) por nao fer nem homens nem mulneres naques
grupo ocupacional.

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragies consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 31.748.174/0175-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 249

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor
» O salario contratual mediane das mubheres equivale a 81,3% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale 3 92.4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo MIH
Salarlc mediana para Mulherss [M) w&;ﬂm"
para " aquivals amlaannuun-a
Salario
Contratual rm— il & e l_. 81,3%
Mediano Lol AN 34,9%
m
Humerg = 18.1% - o
. +iH= -+ o = e Razlo M/ H= quanto ' 15,5%
Remuneragio T T 'T Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média P MEa030 300 92,4%
Humery Remunsragao homens, &m
tadm=t " == Total de = Menzal Madla para %)
BHRTRTTN e~ it porcantagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
530 apresentadas em % quanto a remunerag3o das mulheres vale em relag3o 3 dos homens_ As situaghes positivas Critéri .
- . . - . “ . . 4 Imumlu‘"mlml
m m valores makores ou iguais 3 100% - Remuneragao Mensal Media Salario Contratual Mediano fl 08
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m.
. 108,1%
Dirigentes e Gerente NN (0. . .
S 0% Cumprir metas de produgio m

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superiqr_ B3, 6% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

1086, 6%

Tempo de experiéncia profissional m
———— R Copided b m v Ro
120,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Bs
__ _ Agﬁﬁpammntaradhemidﬂde
Trab. de Servigos Administrativos 51,3% e de anoi ihamento de cbrinacies famil
39,6% Agoes de apoio a compa armen gagoes familiares para
ambos os sexos % % %

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia. em
Trab. em Atividade Operacionais _ 96,45 - = ontrataga s (neg .

11585 situagao de violencia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta caleulo da diferenga, pam salano de contratagdo ou para remuneragao medla, pode ter
QCOMitD UM do6 5645 Mtvos: [1.pu-1ern-enns-3e 25 MuUInEres; (Z) por ber menos uetesnmem.:s]pxnanmmurems [4:-|:-um5:-ter
nomens; (5] por ndo ber s homens nem nes mulhenss naquele grupd ocupacional; (5) por ndo & nem homens nem mulhenss nag

gnupo ocupacional.

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direg3o e geréncia m

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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