
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens – 2026

Em conformidade com a Lei nº 14.611, de 4 de julho de 2023, e a Portaria MTE nº 3.714, a Vero apresenta seu
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, referente ao ano-base de 2025. Este
relatório é uma exigência do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e tem como objetivo ampliar a transparência
das relações de trabalho, contribuindo para a promoção da equidade de gênero no mercado. No entanto, é
importante destacar que os critérios definidos pela norma – como a exigência exclusiva para CNPJs com 100 ou mais
colaboradores e o agrupamento por Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) – não refletem, de forma completa, a
realidade da nossa organização, podendo gerar distorções na interpretação dos dados salariais.

Na Vero, promovemos ações consistentes em prol da equidade. Contamos com programas de incentivo à liderança
feminina e oferecemos treinamentos técnicos voltados à profissionalização das mulheres. Além disso:

• Estabelecemos metas para que, até 2030, nosso quadro de colaboradores reflita a diversidade de gênero e raça 
da sociedade brasileira.
• Investimos em ações de letramento e conscientização das lideranças.
• Evoluímos continuamente nossos processos seletivos, buscando mitigar vieses inconscientes nas decisões de 
contratação e promoção.

Nosso compromisso é claro: mulheres e homens que exercem funções semelhantes são remunerados de forma
equivalente, com base na mesma estrutura salarial.
Seguimos trabalhando com transparência e responsabilidade para construir um ambiente corporativo cada vez mais
justo e inclusivo.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 

Empregador: 31.748.174/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 230

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 83,7% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 92,8% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H)
equivale ao salário dos

homens, em %

83,7%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+ + = ÷ Total de = Mensal Média para Razão M / H = quanto

Homens Homens (H) a remuneração das
mulheres equivale à

remuneração dos

+ + = ÷
Número

=
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

92,8%

44,8% 55,2%

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano
Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode

ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres;
(4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais 
informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 

Empregador: 31.748.174/0005-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 147

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 82,5% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 90,8% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H)
equivale ao salário dos

homens, em %

82,5%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+ + = ÷ Total de = Mensal Média para Razão M / H = quanto

Homens Homens (H) a remuneração das
mulheres equivale à

remuneração dos

+ + = ÷
Número

=
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

90,8%

57,8% 42,2%

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano
Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode

ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres;
(4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais 
informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 

Empregador: 31.748.174/0006-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 299

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 87,0% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 77,3% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H)
equivale ao salário dos

homens, em %

87,0%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+ + = ÷ Total de = Mensal Média para Razão M / H = quanto

Homens Homens (H) a remuneração das
mulheres equivale à

remuneração dos

+ + = ÷
Número

=
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

77,3%

54,5% 45,5%

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano
Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode

ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres;
(4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais 
informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 

Empregador: 31.748.174/0023-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 117

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 81,8% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 74,3% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H)
equivale ao salário dos

homens, em %

81,8%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+ + = ÷ Total de = Mensal Média para Razão M / H = quanto

Homens Homens (H) a remuneração das
mulheres equivale à

remuneração dos

+ + = ÷
Número

=
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

74,3%

59,0% 41,0%

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano
Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode

ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres;
(4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais 
informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 

Empregador: 31.748.174/0048-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 304

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 105,0% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 76,6% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H)
equivale ao salário dos

homens, em %

105,0%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+ + = ÷ Total de = Mensal Média para Razão M / H = quanto

Homens Homens (H) a remuneração das
mulheres equivale à

remuneração dos

+ + = ÷
Número

=
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

76,6%

65,1% 34,9%

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano
Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode

ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres;
(4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais 
informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 

Empregador: 31.748.174/0102-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 129

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 68,2% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 87,4% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H)
equivale ao salário dos

homens, em %

68,2%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+ + = ÷ Total de = Mensal Média para Razão M / H = quanto

Homens Homens (H) a remuneração das
mulheres equivale à

remuneração dos

+ + = ÷
Número

=
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

87,4%

23,4% 76,6%

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano
Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode

ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres;
(4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais 
informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026 

Empregador: 31.748.174/0175-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 218

Diferença salarial entre mulheres e homens

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 73,3% do recebido pelos homens.

● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 81,3% da recebida pelos homens.

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulheres Homens

Indicador Definição Razão M/H

Salário 
Contratual 
Mediano

Salário mediano para Mulheres (M) Razão M / H = quanto o

salário das mulheres

Salário mediano para Homens (H)
equivale ao salário dos

homens, em %

73,3%

Remuneração 
Mensal Média

Número Remuneração

+ + = ÷ Total de = Mensal Média para Razão M / H = quanto

Homens Homens (H) a remuneração das
mulheres equivale à

remuneração dos

+ + = ÷
Número

=
Remuneração homens, em

Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

81,3%

34,4% 65,6%

Homens NegrosMulheres Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano
Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Tempo de experiência profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de Serviços Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode

ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres;
(4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens
nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais 
informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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